Gohierno de Chile

APRUEBESE CONVENIO SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO
NACIONAL DEL ADULTO MAYOR Y LA MUNICIPALIDAD
DE QUINTA NORMAL, PARA EL PROGRAMA CENTROS
DIURNOS DEL ADULTO MAYOR, DEL SERVICIO NACIONAL
DEL ADULTO MAYOR.

RESOLUCION EXENTA N2 3.827 /

SANTIAGO, 31 de Julio de 2017.

VISTO:

La Ley N2 19.828; la Ley N2 20.981 que aprobé el
presupuesto del Sector Publico para el aiio 2017; el D.S. N2 93 de 2003, del Ministerio Secretaria
General de la Presidencia; y la Resolucion N2 1.600, de 2008, de la Contraloria General de la
Republica.

CONSIDERANDO:

1. Que, el Servicio Nacional del Adulto Mayor es un
Servicio Publico, funcionalmente descentralizado, con personalidad juridica y patrimonio propio,
cuyo objetivo general es velar por la integracién del adulto mayor a la sociedad, su proteccién ante
el abandono y la indigencia y por el ejercicio de los derechos que la Constitucién de la Republica y
las leyes le reconocen.

2. Que, SENAMA deberd, entre otros, proponer las
politicas destinadas a lograr la integracion familiar y social efectiva del adulto mayor y la solucién
de los problemas que los afecten, estudiar y proponer las politicas, planes y programas que deban
efectuarse para diagnosticar y contribuir a la solucién de los problemas del adulto mayor, velar por
su cumplimiento y evaluar su ejecucién; incentivar la participacion del sector privado en la
atencion de aquellas necesidades y solucién de los problemas derivados del proceso de
envejecimiento; prestar asistencia técnica y supervisar a organismos privados con o sin fines de
lucro que brinden acogida y atencién integral al adulto mayor que facilite su insercién a la
sociedad.

3. Que, SENAMA, en cumplimiento de las funciones que le
son propias, ha detectado la necesidad de generar acciones que permitan otorgar financiamiento
a Instituciones publicas o privadas, sin fines de lucro que cuenten con un espacio fisico donde se
atienda a adultos mayores en situacién de vulnerabilidad y dependencia leve, prestandole durante
el dia, servicios socio sanitarios y de apoyo familiar preventivo a través de la atencién a
necesidades personales basicas, actividades socioculturales y de promocién para un
envejecimiento activo; favoreciendo su autonomia, independencia y permanencia en su entorno
habitual.
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parte, y por la otra la MUNICIPALIDAD DE QUINTA NORMAL, en adelante e indistintamente “la
Instituciéon”, RUT N2 69.071.000-5, representada por su Alcaldesa dofia Carmen Gloria Fernandez
Valenzuela, cédula de identidad N2 8.049.264-2, ambos domiciliados para estos efectos en
Carrascal N° 4447, comuna de Quinta Normal, se ha convenido lo siguiente:

PRIMERO:

El Servicio Nacional del Adulto Mayor y la Institucién, han acordado suscribir un Convenio de
financiamiento directo para ejecutar un proyecto denominado “CENTRO DIA DEL ADULTO MAYOR
PEUMAYEN", ubicado en la calle Miguel Atero N° 2655, comuna de Quinta Normal. Proyecto que
se adjunta al presente convenio como Anexo N21 y se entiende formar parte integrante del
presente instrumento.

El objetivo general del proyecto es:

Promover y fortalecer la autonomia e independencia en las personas mayores, contribuyendo en
la prevencion y el retraso de la pérdida de la funcionalidad fisica y mental, manteniéndolos activos
en su entorno familiar, social y comunitario, a través de una asistencia periddica en el Cantro
Diurno de la comuna de Quinta Normal, donde se les entregardn temporalmente servicios
sociosanitarios y de apoyo.

Los objetivos especificos son:

1. Promover hébitos de vida saludable en los adultos mayores de la comuna de Quinta
Normal, tanto a nivel fisico como cognitivo.

2. Promover la independencia de las actividades basicas e instrumentales de la vida
diaria, der los adultos mayores de la comuna de Quinta Normal.

3. Favorecer el acceso de los adultos mayores de la comuna de Quinta Normal a la
informacién e incorporacion a los recursos sociales, a través de la activacién y/o
potenciacion, de redes de apoyo formal e informal.

4. Orientar, informar y educar a las familias y/o cuidadores informales de los adultos
mayores en temas gerontoldgicos, que les permitan contar con conocimienzos y
herramientas que faciliten su adaptacion al entorno y cuidados socio sanitarios.

5. Prevenir el incremento de la dependencia de los adultos mayores de la comuna de
Quinta Normal, a través de la potenciacién de las capacidades funcionales, cognitivas y
sociales.

6. Promover un entorno que favorezca las relaciones sociales y afectivas, dentro del
centro diurno de la comuna de Quinta Normal.

SEGUNDO:

El presente Convenio comenzara a regir una vez que se encuentre totalmente tramitado el tltimo
acto administrativo que lo apruebe y se mantendra vigente hasta el término de todas y cada una
las obligaciones sefialadas en el presente instrumento. El plazo de ejecucidn de las actividades serd
de 7 (siete) meses.

Las actividades se entenderdn iniciadas una vez que se reciba en la Oficina de la Coordinacién
Regional el acto administrativo que aprueba el presente convenio, junto con el informe de
planificacion de redes.

TERCERO:
La Institucion deberd, durante la ejecuciéon del proyecto, presentar a SENAMA los siguientes
informes de las actividades sefialadas en el proyecto singularizado en la cldusula primera:

1+ Informe de Planificacién de Redes: deberd contener el plan de trabajo con las redes
formales e informales del territorio en el que se ejecutard el proyecto. SENAMA entregar3
el formato de Plan de Trabajo con las Redes. Dicho Plan debers ser entregado en un plazo
no superior a 10 dias contados desde el ultimo acto administrativo que aprueba el
presente convenio.
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d) Rendir cuenta de los recursos publicos transferidos para le ejecucién del proyecto en los
términos sefialados en la cldusula décima del presente Convenio.
e) Facilitar y colaborar con las acciones de supervisién de la ejecucién del proyecto que le
corresponde a SENAMA.
SEXTO:
El Servicio Nacional del Adulto Mayor a través de sus coordinaciones regionales, supervisara la
correcta ejecucion de los compromisos establecidos en el presente convenio, asi como el correcto
uso de los recursos que se transfieran, por lo que la Institucion deberd adoptar las medidas
conducentes a permitir el libre acceso de los supervisores que SENAMA disponga, en los lugares
en los que se encuentre ejecutando el proyecto, facilitando a él o los supervisores la informacion
requerida para tal efecto.

El objetivo de la supervision es el monitoreo del avance de los procesos, actividades y productos
logrados durante la ejecucidn del proyecto, a fin de mejorar la gestién, la calidad de la ejecucidn y
sus resultados.

Asimismo, la Institucion debera cumplir con los procedimientos internos que SENAMA disponga
para dar cumplimiento a la correcta ejecucién del presente convenio.

De manera transversal, se realizara asistencia técnica, seguimiento y monitoreo hacia los
organismos ejecutores del programa.

SENAMA realizara visitas cada 2 meses, durante la ejecucién del proyecto, con el objetivo de
otorgar apoyo técnico en terreno. Para ello previamente se llevara a cabo un levantamiento de los
temas que el equipo ejecutor manifieste como necesario reforzar. Los formatos de supervisién y
evaluacién técnica seran entregados por SENAMA.

Asimismo, SENAMA realizard a_lo menos dos supervisiones durante la vigencia del presente
convenio.

SEPTIMO:

La Institucion debera aplicar una encuesta de satisfaccion al egreso de la prestacién, al adulto
mayor beneficiario, que haya cumplido a lo menos 3 meses de participacién en el proyecto. Esta
encuesta sera voluntaria para los adultos mayores beneficiarios. El formato de la encuesta sera
entregado por SENAMA.

OCTAVO:
Las partes comparecientes, podran poner término al convenio. Dicho término sélo podrd llevarse a
cabo con una anticipacion de 30 dias corridos anteriores al término del mismo.

Sin perjuicio de lo anterior, las partes podran modificar de comin acuerdo las condiciones
previstas en el convenio, en lo que diga relacién con elementos de cardcter accidental que forman
parte del presente acuerdo de voluntades, modificaciones que deberan ser aprobadas por acto
administrativo fundado.

Ademas, SENAMA podra poner término anticipado al convenio, en forma unilateral y anticipada
por las siguientes causales:

a) Incumplimiento de alguna de las obligaciones derivadas del presente convenio, por parte
de la Institucién, segun calificacion fundada de SENAMA.

b) Por dos informes de supervisidn seguidos realizados por SENAMA, durante la vigencia del
convenio, que den cuenta del incumplimiento de las acciones realizadas y en que no se
verifiquen todas las acciones tendientes a las mejoras sugeridas.

c) En caso de denuncias reiteradas, debidamente acreditadas y comprobadas por SENAMA,
de maltrato en contra de adultos mayores atendidos por la Institucién. Entendiéndose por
denuncias reiteradas, tres o0 mas denuncias realizadas, ante las entidades competentes,
acompahandose copia fidedigna a SENAMA.

d) Por la cancelacién de la inscripcién en el Registro de Prestadores de Servicios
Remunerados o No a Adultos Mayores de SENAMA.
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PERSONERIAS:

La personeria de don Rubén Valenzuela Fuica, para representar al Servicio Nacional del Adulto
Mayor, consta en Decreto Supremo N° 23, de fecha 26 de abril de 2016, del Ministerio de
Desarrollo Social.

La personeria de dofia Carmen Gloria Fernandez Valenzuela para actuar en nombre vy
representaciéon de la Institucion, consta en Sentencia de Calificacion y Escrutinio General de
Eleccién de Alcalde y Concejales de la comuna de Quinta Normal, de fecha 23 de noviembre de
2016, del Primer Tribunal Electoral de la Region Metropolitana.

El presente instrumento se suscribe en cuatro ejemplares del mismo tenor, fecha y validez,
quedando dos en poder de cada parte.

Firman:

CARMEN GLORIA FERNANDEZ VALENZUELA
Alcaldesa
Municipalidad de Quinta Normal

RUBEN VALENZUELA FUICA
Director Nacional
Servicio Nacional del Adulto Mayor

22 El gasto que irrogue al Servicio el cumplimiento de las
obligaciones econémicas que por este acto administrativo se contraen, tendrd la siguiente
imputacion: Partida: 21, Capitulo: 08, Programa: 01, Subtitulo: 24, ftem: 03, Asignacién: 723, Ley
de Presupuestos para el aiio 2017.

32 Autoricese a la Unidad de Tesoreria para que proceda
con el pago de la correspondiente cuota a transferir a la Municipalidad de Quinta Normal, de
conformidad con lo sefialado en la Cldusula Cuarta del Convenio de Financiamiento Directo
suscrito entre las partes, aprobado en el Resuelvo N° 1 anterior.

42 Notifiquese el presente acto administrativo por carta
certificada a la Municipalidad de Quinta Normal.

ANOTESE, REGISTRESE Y COMUNIQUESE;
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Distriblicion

- Municipalidad de Quinta Normal: Carrascal N° 4447, comuna de Quinta Normal.
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- Archivo SENAMA






